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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.3%a ust.1 pkt 1-3 ustawy z dnia 13 lipea 2006 r. o ochronie roszezen
pracowniczych w razie niewyplacalnosei pracodawcey', Minister Pracy i Polityki Spolecznej
przeprowadzil w dniach od 18 do 22 maja 2015 roku kontrole u Marszalka Wojewddztwa
Slaskiego, w Wojewd6dzkim Urzedzie Pracy w Katowicach przy ul. Kosciuszki 30 — Wydzial
FGSP przy ul. Floriana 7 pt: ., Badanie prawidiowosci realizacyi  zadan marszalka
wojewodziwa  dotyczgeyeh wyplaty swiadezen ze Srodkdw  Funduszu  Gwarantowanyeh
Swiadczen Pracowniczych na rzecz ochrony miejsc pracy w okresie przesioju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy w 2014 roku ",

Na podstawie upowaznien Ministra Pracy 1 Polityki Spolecvne) z dnia 12 maja 2015
roku (BKO-IV.0160.60.2015 1 BKO-TV.0160.61.2015) czynnosci kontrolne przeprowadzili
Anna Soldaty — starszy specjalista 1 Pawel Zietek — glowny specjalista w Biurze Kontroli

Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoleczne].

"Dz 1. 220104 r. poz. 272 - j.t., 7e zm.



Ocena kontrolowanej dzialalnosci
Dziatalnosé jednostki w zakresic objetym kontrolg oceniam pozytywnie. Podstawg
ww. oceny jest stan [aktyczny ustalony w przedmiocie:

[, Prawidlowodci rozpatrywania przez  marszatkéw — wojewodztw  wnioskow
przedsiebiorcdw o przyznanic wyplacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadezen
Pracowniczych, zwanego dale] , Funduszem”, $wiadczen na rzecz ochrony migjsc
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,
o ktérvch mowa w art.5 ust.1 pkt 1, art. 5 ust.2 pkt 1 oraz art.5 ust.3 ustawy z dnia 11
pazdziemnika 2013 roku o szezegélnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrong miejsc
praczﬁ zwanej dale] ,ustawy”,

I[.  Prawidiowosel realizacji umow o wyplate swiadezen, o ktorych mowa w art.9 ust.]

ustawy.

Stan faktyezny; oceny czastkowe

Stan faktyezny rzostal ustalony w kontroli na podstawic 7 spraw’  wszezetych
wnioskami przedsiebioredw ziozonvmi do Marszatka Wojewddztwa Slaskiego w okresie od
21 listopada 2013 roku do 30 czerwea 2014 roku” na podstawie przepisow ustawy., Marszatek
dziatal przy pomocy Wojewdodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w mysl art.31 ust.] ustawy
o ochronie roszezen pracowniczych w razie niewyplacalnosei pracodawcey. Sprawy do
kontroli zostaly wybrane sposrdd 22 wszezetych, z ktorych 18 zostalo zakonczonych
zawarciem umow o wyplate Swiadczen z Funduszu, 2 zostaly pozostawione bez rozpatrzenia
oraz 2 zostaly zalatwione odmowa przyznania swiadczen. Wszystkie wyplaty #z Funduszu

w badanych sprawach miaty migjsce w roku 2014,

Ad. L

We wszystkich przypadkach wmioski o przvznanic wyptacanych z Funduszu
swiadezen na rzecz ochrony miejsc pracy skladali przedsiebiorcy w rozumieniu art.4 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnogei gospodarczej’. w zgodzic z art.3 usltawy,
Whnioski byly skladane do marszalka wojewodziwa whasciwego ze wzeledu na siedzibe

przedsichiorey, wg wzoru okreslonego w zataezniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy

sz. U. poz. 1291, ze zm.

* Mumery spraw: QOF-3020-11520AW2013, OF-3020-122 1/AW/2013, OF-3020-1240/ AW 2014,
OF-3020-1245/ AW 2014, OF-3020-217/MD2014, OF-3020-343/AW2014/AW, OF-3020-384/2014,

* Ustawa weszta w zyveie 21 listopada 2013 r; umowy o wyplate swiadezen moghy byé zawierane do 30 crerwea
2014 r. — zeodnie z art. 27 usl. 3 uslawy.

"Dz U.z2013 poz. 672, z¢ zm.



t Polityki Spoteczne] z dnia 14 listopada 2013 r. w sprawie przyznawania $wiadezen na rzecz
ochrony miejse pracy®, zwanego dale) rozporzadzeniem™. Wnioskodawey wystepowali
o przyznanie Srodkow na wyplate $wiadezen z tytwdu przestoju ekonomicznego — 3 wnioski’,
obnizenia wymiaru czasu pracy — 4 wnioski®, skladek na ubezpeczenia spoleczne
pracownikow naleznych od pracodawcy od przyznanych éwiadezen — wszystkie badane
wnioski,

Do wniosku przedsichiorey zataczali kompleine przewidziane przepisami ustawy
dokumenty oraz oswiadczenia. Oswiadczenia te  skladane  byly  pod  rveorem
odpowiedzialnodei karnej za skladanie falszywych zeznan., W przypadkach stwierdzenia
brakéw formalnych wniosku o przyznanie swiadezen. marszalek wojewodztwa na podstawic
art. 8 ust. 5 ustawy wzywal przedsichiorcg, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplywu
wiiosku, do uzupelnienia go w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania,
Wnioskodawey skladali terminowo stosowne uzupelnienia.

We  wszystkich badanych przypadkach marszalek wojewddztwa  wystapil do
dysponenta Funduszu o przyznanie limitu wydatkéw, gdyz wnioskujgey przedsiebiorcy
spetniali przeslanki okreslone w art.3 ustawy, uprawniajace do otrzyvmania pomocy na rzecs
ochrony miejse pracy. Termin: 7 dni roboczych od wplywu kompletnego wniosku
0 przyznanie swiadczen, okreglony w art.9 ust. | ustawy, byt zachowany.

Przestanki, o ktoryveh wyzej mowa, spelniane przez przedsicbiorcow, to:

» spadek obrotow gospodarczych lacznie nie mniej niz o 15% w  ciagu

6 kolejnych miesigey w okresie 12 miesigey poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku

0 przyznanie swiadczen w stosunku do facznych obrotéw z analogicznych 6 miesiecy

w okresic 12 miesigcy przed okresem 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia

wniosku,

* brak zaleglosci w zobowigzaniach podatkowych, skladkach na ubezpieczenia
spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne, skladkach na Fundusz i Fundusz Pracy,
e brak podstaw do ogloszenia upadlosei,

¢ Lkwalifikowanie sig do otrzymania pomocy de minimis.

® Dz, U. poz. 1349,
T Num ety spraw; OF-3020-1240/AW/2014, OF-3020-1245/AW/2014, OF-3020-343/AW/2014
g Mumery spraw: OF-3020-1132/AW/2013, OF-3020-122 1/AW/2013, OF-3020-217/MD2014,
OF-3020-384/2014,



W wyniku szezepotowej analizy dokumentacji kontrolowanych spraw nie stwierdzono
nieprawidtowogei. Zatem w tej czedei dysponent Funduszu ocenia pozylywnic dzialalnosé

kontrolowane] jednostki.

Ad. 1L

We wszystkich kontrolowanych sprawach, wnioskowane limity wydatkow zostaty
przyznane przez dysponenta Funduszu. W dalszej kolejnosei, w terminie 7 dni od dnia
uzyskania w/w limitow wydatkéw Marszatek Wojewodztwa Slaskiego, reprezentowany przez
Dyrektora WUP w Katowicach”, zawicral z przedsiebiorcami umowy o wyplate $wiadezen
zgodnie z arl.9 ust.1 ustawy. Umowy byly zawicrane do dnia 30 czerwca 2014 r. zgodnie
7 art.27 ust.5 ustawy, wg wroru okreslonego w zataczniku nr 2 do rozporzadwenia.

Przekazywanie érodkow z Funduszu na rachunki przedsiebiorcow bylo dokonywane
zgodnie z art. 11 ustawy, a zatem na podstawie umowy o wyplale Swiadcezen oraz wykazow
pracownikow uprawnionych do $wiadezen » Funduszu. Przedmiotowe wyplaty poprzedzone
byly zatwierdzeniem przez gldwnego ksiegowego oraz przez Dyrektora WUP, dzialajacego
w imieniu Marszatka Wojewddztwa Slaskicgom. Wykazy odpowiadaly wzorowi okreslonemu
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia. Plerwsze wykazy przedsigbiorcy skladali niezwlocznie
po podpisaniu umowy za okres od dnia jej podpisania do ostatniego dnia miesigca, w ktorym
podpisana zostala umowa, Nastepne skiadal kolene wykazy co muiesige do konea kazdego
miesigea, za ktory swiadcezenia byly nalezne pracownikom.

Swiadezenia, przystugujace pracownikom zatrudnionym u przedsiebiorcéw i ujetych
w wykazach, wyplacane byvly maksymalnie przez okres 6 miesiecy w okresie 12 miesigcy od
dnia podpisania umowy o wyplate dwiadezen, zgodnie # arl.6 ustawy.

Tytuly wyplat bvly zgodne z okredlonymi w arl.5 ustawy. Kwoty wyplacanvch
z Funduszu $wiadczen nic przekraczaly w wymiarze miesiecznym na jednego pracownika
100% zasitku dla bezrobotnych. zwickszonego o wysokoséé skladek na ubezpieczenia
spoleczne nalezne od pracownika. Wysokos¢ wyplat z Funduszu byla proporcjonalna do
przestoju ekonomicznego lub do obnizonego wymiaru czasu pracy w mysl art.5 ust.1 pkt 1

oraz art.d ust.2 pkt 1 ustawy. Przedsiebiorcy otrzymywali rowniez édrodki Funduszu

? Pelomocnictwo Marszalka Wojewddztwa ﬂlaskiego nr 00266/13 2 doia 12122013 r. dla Mieczystawa
Plancty, Dyrektora WUT w Katowicach,
Upowaznienie Marszatka Wojewddztwa Slaskiego nr 00089/14 2 dnia 02.04.2014 1. dla Grzegorza Sikorskiczo,
E}’J'ektom WIUP w Karowicach.

jow,



przeznaczone na skladki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy, naliczone od
kwaoty doptaty dla pracownika, w zgodzie 7 art.5 ust. 3 ustawy.

Zgodnie z art.5 ust.1 pkt 2 i ust.2 pkt 2 ustawy przedsicbiorcy wyplacali ze swoich
srodkow czg$¢ wynagrodzen uprawnionym pracownikom, co lacznie ze $wiadezeniami
z Funduszu stanowito co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

W terminie 30 dm od dnia otrzymania $rodkéw Funduszu, przedsiebiorcy
przekazywali marszatkowi wojewddztwa potwierdzenia wyplaty $wiadezen przelewem lub
podpisami na wykazach uprawnionych pracownikow, zgodnie z § 5 rozporzadzenia.
Przedsigbiorey dokonywali réwniez na rachunck Funduszu zwrotdw roznic miedzy kwotami
srodkow otrzymanych na wyptate $wiadezen, a naleznymi. Réznice spowodowane byly m.in.
obnizeniem stawki na ubezpieczenie wypadkowe'', czy pobieraniem przez pracownikow
zasitkéw chorobowych'?,

W kontrolowanych sprawach nie stwierdzono przypadkow niespelniania przez
przedsigbioreg warunkdw zawartych w umowie, niepoddania si¢ kontroli lub wykorzystania

udzielonej pomocy niezgodnie z przeznaczeniem.

W owyniku szezegotowe] analizy dokumentacji nie stwierdzono nieprawidlowosci
w badanym zakresie. Zatem w tej czgdei dysponent Funduszu acenia pozytywnie dzialalnosé

kontrolowanej jednostki.

Wobee powyzszego odstepuje od wydania zalecen pokontrolnych.

Mlﬁi
zup

Marzenna ﬂi’m
Do wiadomosci: Dyrektor Biura Dy Generalnego
Pan Grzegorz Sikorski
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
ul. Kodciuszki 30
40-048 Katowice

"'Np. sprawa OF-3020-1245/AW/2014
" Np. sprawa OF-3020-1221/AW/2013



